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SELO DE PRODUÇÃO 
SUSTENTÁVEL

Certi�cação 

O Grupo Excelência desenvolveu tecnologias de 
produção de suínos a partir de Ração 100% Vegetal, 
o que confere qualidades nutricionais e sensoriais, 
além dos aspectos culinários superiores aos produtos 
suínos que tradicionalmente são comercializados. 

Estabelecemos este relatório anual para oferecer total 
clareza ao compromisso de contínua melhoria dos 
aspectos ambientais e sociais que implementamos 
em nossas atividades.

As garantias oferecidas de rastreabilidade e controle 
de qualidade, desde os grãos que produzimos 
até o ponto de aquisição pelo consumidor, foram 
estabelecidas em nosso protocolo próprio. 

Estabelecemos uma rotina de validação de nossas 
ações socioambientais através de certificação 
pelo IBD, certificadora totalmente independente 
e reconhecida no mercado agropecuário, que 

Qualquer compra impacta não apenas a economia, 
mas também o meio ambiente e as pessoas. 

Buscamos ser uma alternativa de consumo consciente, 
evitando desperdícios de recursos na produção e 
oferecendo alimentos seguros e saborosos.

proporciona transparência e precisão aos nossos 
relatórios de sustentabilidade.

Acreditamos, que apenas desta forma, é possível 
estabelecer uma cadeia de confiança duradoura com 
nossos clientes diretos e com os consumidores finais 
de nossos produtos.
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O Nosso Selo de Produção Sustentável representa o esforço de todos os trabalhadores do Grupo 
Excelência. É um símbolo, uma marca para representar nosso trabalho baseado no cuidado com 
o meio ambiente, no respeito às pessoas e na e�ciência da gestão dos recursos que usamos sem 
desperdícios que possam afetar a sobrevivência das gerações futuras.

APRESENTAÇÃO

 A Ideal Pork é a granja onde ocorre o processo 
de criação dos nossos animais. Contamos com 
uma fábrica de ração, na qual é produzida nossa 
Ração 100% Vegetal. O complexo produtivo 
é composto por 18 mil matrizes com ciclo 
completo, ou seja, produzimos desde a leitoa 
para reprodução até suínos para atender nosso 
frigorí�co. Desta forma, o status sanitário da 
granja está entre as 5% das granjas com melhor 
sanidade em nível mundial. 

 A Natural Pork completa nosso ciclo, industrializa 
100% da produção de carne de nossos animais com 
a higiene e o cuidado que um alimento merece. Para 
oferecer e garantir a alta qualidade dos produtos 
aos consumidores e clientes são seguidos padrões 
rigorosos estabelecidos pela área técnica, conforme 
as legislações vigentes dos órgãos �scalizadores, 
como Ministério da Agricultura, Abastecimento e 
Pecuária, Agência Nacional de Vigilância Sanitária, 
Inmetro, entre outros.

Com segurança e responsabilidade, estabelecemos 
uma cadeia de produção de grãos que são base 
para produção da Ração 100% Vegetal, a qual 
alimenta nossos animais. A Ideal Agro hoje é 
responsável por cultivar milho e soja, responde por 
uma parcela de área agricultável de 55 mil hectares, 
os quais produzem mais de 270 mil toneladas de 
grãos, são Fazendas que podem rotacionar as 
culturas entre safra e safrinha, distribuídas no Mato 
Grosso e Piauí.
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CADEIA DE VALOR DA CARNE SUÍNA
Cultivo 
de Grãos
Produzimos grãos com 
tecnologias sustentáveis para 
fabricação das rações dos suínos.

01 Nutrição 
dos Animais
Desenvolvemos uma alimentação balanceada para 
cada fase dos animais, produzida em fábrica própria, 
SEM UTILIZAR RESÍDUOS DE ORIGEM ANIMAL, como 
farinha de carnes, ossos, penas, vísceras e sangue, 
garantindo RAÇÃO 100% VEGETAL.

03

Para Sua Mesa
Ofertamos nossos produtos de pequenas 
mercearias à grandes redes atacadistas, 
distribuindo cortes suínos in natura e 
processados para mais de 300 cidades de todo 
o território brasileiro.

07

Industrialização
Realizamos o processamento de carnes 
suínas em todas as fases com padrões 
exigentes de qualidade, garantindo a 
segurança dos alimentos.

04

Mercado Interno 
e Externo
Produzimos para atender a todas as regiões 
do Brasil e mercado externo em países do 
Mercosul, Europa, Ásia e África de forma 
estratégica.
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Manejo dos 
Animais
Trabalhamos com a reprodução a partir das 
melhores genéticas suínas e garantimos o 
bem�estar em todas as etapas.

02

Armazenamento 
e Distribuição
Seguimos rígidas sistematizações de armazenamento 
e distribuição para que os produtos mantenham o alto 
padrão de qualidade.

05
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INDICADORES DE 
PRODUÇÃO SUSTENTÁVEL

Metodologia 

O Grupo Excelência estabeleceu uma série de indicadores 

para acompanhar suas atividades de forma a monitorar o 

bem�estar animal, a segurança dos alimentos produzidos, 

a regeneração do solo, a saúde e a segurança de seus 

trabalhadores e os resultados de e�ciência produtiva e 

econômica.

Este acompanhamento constante garante a qualidade da 

produção e identi�ca oportunidades de melhoria que são 

O método utilizado é simples e e�ciente. Busca�se a cada ano 
utilizar o conjunto de pontos de veri�cação  que  representam 
os objetivos de sustentabilidade, e estabelecer prioridades 
classi�cando estes pontos em críticos, importantes e 
oportunidades. Desta forma são estabelecidas metas para 
as diversas atividades produtivas que são compartilhadas 
com os colaboradores.

planejadas e implementadas de forma alinhada com os 

objetivos e compromisso das empresas do Grupo Excelência: 

com a sustentabilidade em seus vários aspectos sociais, 

ambiental e de gestão e�ciente para ampliar os impactos 

positivos a todos seus clientes, ao meio ambiente e para as 

gerações futuras.

A manutenção das ações que já foram executadas no período 
anterior sempre são críticas para a melhoria contínua da 
produção. Ao �nal de cada ciclo de produção, os resultados 
são consolidados em um relatório de produção sustentável 
para comunicar publicamente a evolução do trabalho.
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PERFIL DE PRODUÇÃO 
SUSTENTÁVEL DO 
GRUPO EXCELÊNCIA 
Este projeto de integração entre as várias áreas 
de produção agropecuária e processamento das 
empresas do Grupo Excelência, tem características 
muito inovadoras pela proposta técnica arrojada 
de equalizar o desenvolvimento social e econômico 
com o cuidado ambiental, através da utilização de 
tecnologia de ponta e monitoramento constante 
das metas de produção sustentável. Nos aspectos 
considerados pelo protocolo do selo de produção 
sustentável: o social, o ambiental e a gestão, todas as 
empresas do Grupo apresentaram uma performance 
muito alta, atingindo 100% nos pontos de veri�cação 
considerados críticos pela organização.

Os pontos considerados importantes, também 
estão implementados ou em implementação, o que 
demonstra o grande alinhamento com os objetivos 
e políticas de produção sustentável propostas pelo 
Grupo Excelência.

Os pontos de melhoria considerados como 
oportunidade no protocolo estão com algum tipo de 
encaminhamento nas diversas empresas, a sua grande 
maioria implementado ou em implementação.

Desta forma, podemos a�rmar que baseado nas 
veri�cações ocorridas em outubro  de 2023, o programa 
de produção sustentável está efetivado.
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BIOFÁBRICA DE PRODUTOS BIOLÓGICOS
REDUZ USO DE AGROTÓXICOS

INVESTIMENTO EM FONTES DE ENERGIA LIMPA
(FOTOVOLTAICA, BIOGÁS E HIDRELÉTRICA)

PRODUÇÃO DE COMPOSTO BIOFERTILIZANTE
REDUZ A DEPENDÊNCIA DE ADUBOS QUÍMICOS IMPORTADOS

UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE SEMENTES 
AUMENTA A AUTONOMIA NAS FAZENDAS 

DESTAQUES
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As emissões de gases de efeito estufa ocorrem 

de diversas fontes, por isso executamos 

ações em todas as situações que podemos. 

Ao melhorar a logística e utilizar recursos 

produtivos próximos, evitamos emissões no 

transporte, como a substituição de adubos 

industrializados importados por fertilizantes 

organominerais, produzidos localmente com 

rochas e resíduos orgânicos.

A redução da compra de energia elétrica, 

substituída parcialmente pela geração própria 

a partir de fontes renováveis, também reduz 

as emissões. A própria educação das pessoas 

para usar energia, não desperdiçar insumos na 

produção e facilitar a reciclagem, contribui para 

reduzir as emissões de gases pela organização.

EMISSÕES À 
ATMOSFERA
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SOLO
Com um “case de sucesso”, a produção de fertilizantes organominerais, 
composto de dejetos de suínos da nossa granja, misturados com fontes 
de nutrientes como fosfato reativo natural, gesso agrícola e a utilização 
de microrganismos para liberação do fosfato natural, tornando�se uma 
forma de regeneração do sistema. Na Safra 23/24 ampliaremos em 30% o 
volume de produção, chegando a 6.524 toneladas de Biofertilizantes que 
serão utilizados em uma área de 2.608 hectares de plantio.
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AGRICULTURA 
REGENERATIVA A Agricultura Sustentável e Regenerativa é 

uma preocupação constante para a produção 
e recuperação de solos. Desta forma, a 
produção de insumos Biológicos através  das  
Biofábricas instaladas em todas as Fazendas 
visa o equilíbrio e possibilita reduzir o número 
de aplicações de defensivos químicos e uso de 
agrotóxicos, auxiliando no controle de pragas 
e doenças das plantas que cultivamos.

Com a implantação das novas Biofábricas foi 
possível sair de uma produção de 63 mil litros 
de insumos Biológicos para uma produção 
de 986 mil litros de insumos, e para melhorar 
a aplicação foi investido em pulverizadores 
próprios para sulco, acoplados em plantadeiras 
que ao aplicar a semente ao solo já inocula o 
insumo na semente.
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PENSANDO EM AMPLIAR O SISTEMA DE TRATAMENTO DO EFLUENTE, 
ATUALMENTE O FRIGORÍFICO EXCELÊNCIA REALIZA FERTIRRIGAÇÃO 
NA FORMA DE ASPERSÃO EM ÁREAS DA FAZENDA IDEAL AGRO, 
PERMITINDO ADMINISTRAR A QUANTIDADE ADEQUADA DE 
NUTRIENTES PARA AS CULTIVARES NOS MOMENTOS OPORTUNOS DE 
DESENVOLVIMENTO DA PLANTA.

Em 2022 foi instalada uma UBS � Unidade 
de Bene�ciamento de Sementes. Com isso, 
foi possível agregar valor ao negócio e 
autonomia na produção de sementes para 
plantio. Reservamos para consumo próprio 
as sementes que hoje são plantadas em 
nossas Fazendas do Mato Grosso e Piauí, 
em campos devidamente registrados. 
Para melhorar o vigor e germinação 
destas sementes, um armazém próprio e 
climatizado foi investido para estocar o 
volume produzido.
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O Grupo Excelência, comprometido com o meio ambiente, tem implementado 
ao longo dos últimos anos, ações com o objetivo de otimizar o uso de recursos 
como água e energia.

As ações promovidas contemplaram todos os setores do complexo industrial. 
Para tanto, no que diz respeito ao consumo de água potável, o foco é evitar os 
desperdícios do dia a dia e praticar o reuso. A meta para o ano de 2023, é o uso 
de 9,2 L de água por kg de produto acabado, sendo que ao longo do ano, na 
maioria dos meses, se manteve o valor abaixo da meta, estando no caminho 
para o cumprimento da meta estabelecida para o ano.

ÁGUA
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BIODIVERSIDADE
Há diversas espécies nativas que convivem no 
espaço produtivo, nas Áreas de Reserva Legal e 
de Proteção Permanente da vegetação nativa.
Mesmo com elevada intensidade produtiva, as 
áreas agrícolas mostram�se como espaço de 
acolhimento.

A redução do uso de insumos químicos, 
substituídos por insumos biológicos nas áreas 
de plantio, aumentam muito a diversidade da 
biota do solo. Os animais silvestres deslocam�
se livremente entre as áreas florestadas e 
consomem um pouco da produção dos campos 
cultivados, com menor risco de contaminar a 
cadeia alimentar em que estão inseridos.

A rotação de culturas e uso de plantas 
recuperadoras da fertilidade do solo, acaba por 
disponibilizar fonte de alimento e abrigo para 
estes animais.
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Visando fomentar o conhecimento sobre a importância em separar os resíduos, tanto na esfera 
municipal quanto a nível global, bem como propagar a conscientização ambiental na sociedade, o 
Grupo Excelência realiza projetos em várias temáticas de meio ambiente, dentre elas a valorização 
de resíduos orgânicos, destinação correta de resíduos eletrônicos e coleta seletiva. Todos os 
projetos ambientais estão ligados com a comunidade do município, como é o caso da campanha 
“Eu ReCiclo com Excelência”, a qual objetivou�se em uma gincana entre crianças de uma escola 
local. Os alunos que mais se destacaram nos dias do evento, ganharam um dia de passeio que 
contemplou conhecer a coleta seletiva de Nova Mutum, o Viveiro Municipal e, por �m, um lanche 
da manhã no Lago da cidade.

PROJETO
RECICLO
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GESTÃO
DE PESSOAS

Acreditamos que investir no desenvolvimento 
e aperfeiçoamento das habilidades e  
competências das pessoas é chave para o 
alcance da e�ciência produtiva. Mantemos 
programas contínuos que promovem um  
ambiente de aprendizado, harmoniozo, 
íntegro e alicerçado no respeito dos valores 
éticos e morais. Adotamos uma abordagem 
que estabelece metas de desempenho e 
promove uma gestão transparente à vista 
dos colaboradores, criando uma cultura de 
comunicação e feedback constante que facilita 
a identi�cação e o desenvolvimento de novos 
líderes.
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SAÚDE E 
SEGURANÇA 

OCUPACIONAL
No Grupo Excelência, contamos com um departamento especializado na 
gestão de todos os riscos ocupacionais. Mantemos nossos programas de saúde 
e segurança do trabalhador em constante atualização, alinhados com as 
funções exercidas e o uso de novas tecnologias. Nosso compromisso vai além 
do cumprimento das leis trabalhistas e diretrizes da Organização Internacional 
do Trabalho (OIT); acreditamos no crescimento conjunto da empresa e de 
nossos colaboradores. Fortalecemos nossas equipes para implementar 
práticas que promovam a segurança e a organização no trabalho para todos 
os colaboradores, inclusive os temporários.
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QUALIDADE 
DO EMPREGO

Além de respeitar integralmente 
a legislação trabalhista, nossa 
cultura organizacional visa criar 
um ambiente de pertencimento, 
onde os trabalhadores se 
sintam seguros e motivados a 
contribuir e sugerir melhorias 

nos processos operacionais. 
Incentivamos a participação por 
meio de programas de indicação 
e premiação, encorajando nossos 
colaboradores a indicar amigos e 
familiares para fazerem parte de 
nossas empresas.
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Além do plano de treinamento regular, 
promovemos o desenvolvimento 
individual e o compromisso com o 
avanço na carreira dentro do Grupo 
Excelência. Nossa Escola de Lideranças 
capacita as pessoas chave da empresa, 
preparando�as para assumir cargos de 
liderança. Conduzimos, adicionalmente, 
treinamentos direcionados ao 
aprimoramento da liderança de líderes 
com vasta experiência, assegurando 
que constantemente se desa�em e 
evoluam. Disponibilizamos também 

DESENVOLVIMENTO
DOS COLABORADORES

o Programa Jovem Aprendiz 
em parceria com o SENAI e 
oferecemos estágios remunerados 
a jovens que estão começando 
suas carreiras pro�ssionais. Além 
desses programas, temos iniciativas 
especí�cas para apoiar a formação 
técnica, graduação, pós�graduação 
e o domínio de idiomas, disponíveis 
para nossos colaboradores.
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Procuramos estabelecer uma conexão 
sólida com a comunidade, mantendo 
canais de comunicação abertos para 
receber suas demandas. Ativamente,  
buscamos oportunidades para 
estreitar laços com instituições 
�lantrópicas, organizações de 
apoio ao esporte, formação e 
órgãos públicos envolvidos em 
atividades de serviço social. Dessa 
forma, incentivamos ações que 
promovam nos indivíduos os valores 
que acreditamos e possibilitamos 
identi�car oportunidades para 

DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE

interações mais e�cazes com novas 
lideranças comunitárias.

Participamos habitualmente de uma 
série de programas de conscientização 
da preservação do meio ambiente em 
nossas comunidades, como o Evento 
Ecológico do Dia Mundial do Meio 
Ambiente, organizado pela Prefeitura 
Municipal de Nova Mutum. Nessa 
ocasião, apresentamos o biofertilizante 
desenvolvido pela nossa empresa, 
obtido por meio do tratamento de 
efluentes. 
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Celebramos e reconhecemos os funcionários que 
construiram a nossa história. Valorizamos cada ano em 
que somam sua dedicação ao trabalho e contribuem 
com a nossa jornada. Acreditamos que a diversidade de 
experiências e perspectivas que cada membro traz consigo 
nos fortalece e nos torna mais e�cientes e inovadores. 
Aqui, incentivamos um ambiente inclusivo e colaborativo, 
onde todos são encorajados a compartilhar suas 
ideias e opiniões livremente. Reconhecemos e 
premiamos as contribuições signi�cativas dos 
nossos colaboradores, sejam elas por meio de 

programas de reconhecimento, premiações ou 
oportunidades de desenvolvimento pro�ssional. 
Acreditamos que cada marco atingido em nossa 
jornada empresarial é resultado do esforço coletivo e do 
comprometimento dos nossos talentosos funcionários. 
Portanto, queremos celebrar cada conquista, desde os 
primeiros dias até os anos de dedicação, valorizando não 
apenas o tempo de serviço, mas também a criatividade e 
inovação que impulsionam o nosso futuro.

RECONHECIMENTO 
DOS TALENTOS
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Nosso código de comportamento, 
independentemente do nível hierárquico, 
disciplina as condutas pro�ssionais. Este 
código espelha a política da organização 
no relacionamento entre os empregados, 
clientes, fornecedores, parceiros, 
comunidade e órgãos públicos e faz 
parte do processo de integração de novos 
trabalhadores.

Praticamos ações para desenvolvimento 
social dos nossos trabalhadores e da 
comunidade que nos rodeia.   Acreditamos 
que a diversidade enriquece nossas 
empresas, por isso, incentivamos a 
conscientização e não discriminação 
de qualquer natureza, mantendo um 
ambiente de trabalho inclusivo e cheio de 
oportunidades.

Os aspectos ambientais permeiam as 
nossas decisões de investimento, escolha 
de tecnologias e coloca em evidência nosso 
compromisso de estabelecer um legado 
signi�cativo para as gerações futuras.

As empresas do Grupo Excelência 
compartilham o mesmo compromisso com 
a sustentabilidade. Estão sempre voltadas a 
inovar em soluções para melhorar a eficiência 
tecnológica da produção e qualidade dos 
produtos. Os aspectos ambientais e sociais 
são sempre analisados em conjunto com os 
aspectos econômicos, buscando reduzir os 
impactos negativos dos projetos.

ÉTICA E 
CONDUTA
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Implementamos uma dieta completamente 
vegetal exclusiva para nossa criação de animais, 
produzida internamente na fazenda para uma 
gestão mais eficaz de todo o processo. Esse 
cuidado é essencial para garantir uma carne 
com um sabor distinto e atender aos rigorosos 
padrões culinários.

A produção segue as especificações de controle 
desde o grão até a mesa do consumidor. A maior 
parte dos grãos utilizados na fabricação da 
ração tem origem em fazendas próprias. Esta 
é uma forma de garantir a rastreabilidade e 

QUALIDADE
DO PRODUTO

padrão que é verificado em laboratório, assim como 
de todas as outras matérias�primas compradas.

Existe uma seleção criteriosa de fornecedores que 
respeitam a legislação e as normas nacionais, 
fundamental para garantia da qualidade de nossos 
produtos e do relacionamento comercial.

Apesar dos produtos serem fabricados com padrões 
rigorosos e auditados por órgãos fiscalizadores, 
mantemos um Serviço de Atendimento ao 
Consumidor (SAC 0800 647 8959).
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O sucesso da atividade de criação dos suínos depende da dedicação ao monitoramento do bem�
estar animal. A habilidade de leitura do comportamento dos suínos é necessária para atingir os 
altos níveis de desempenho. Para desenvolver esta capacidade estabeleceu�se um programa de 
mentoria individual, onde os trabalhadores com maior conhecimento transmitem sua experiência, 
com Treinamento no Local de Trabalho – TLT, em cada estágio da produção dos suínos. 

Para podermos respeitar as necessidades dos animais, associamos esta re�nada formação de 
mão de obra com constante manutenção e modernização das estruturas físicas na granja e 
na indústria. Além da oferta de alimentação e água de qualidade em espaços su�cientes para 
alojamento, manejo e transporte. Os ambientes são limpos e higienizados com constância, 
mantêm�se um relacionamento harmonioso com os animais, deixando os livres de fome, sede, 
dores, desconforto, medo e estresse.

BEM�ESTAR 
ANIMAL
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RESÍDUOS
O crescimento da produção e utilização de composto com a ampliação e 
melhoria da técnica de compostagem levou à evolução do tratamento dos 
resíduos orgânicos, transformando�os em valioso adubo para regeneração 
dos solos agrícolas. Hoje 100% dos dejetos dos suínos, lodo dos biodigestores 
e outros materiais orgânicos são transformados em fertilizantes.

Consideramos a palha das colheitas como insumos para viabilizar o plantio 
direto, assim evitamos o revolvimento do solo e diminuímos o consumo de 
combustível e uso de herbicidas.

Os demais resíduos são submetidos à coleta seletiva e destinados para 
reciclagem, assim evitamos sobrecarregar os aterros púbicos e a geração de 
gases de efeito estufa. 
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USO DE 
ENERGIA

Geração de Energia Limpa
USINA FOTO VOLTAICA COM 
CAPACIDADE DE 1.3 MEGA

No que diz respeito ao consumo de energia elétrica, a empresa 
investiu em tecnologia de usina solar fotovoltaica que gera em 
torno de 145.000 kWh/mês, quantidade signi�cativa que supre 
de 10 a 15% da necessidade da fábrica.

Na Fazenda Mutum uma PCH (Pequena Central Hidrelétrica)  gera 
energia su�ciente para manter suas operações.  Ainda tratamos 
os resíduos da indústria e das granjas por fermentação que gera 
gás e adubo orgânico. Esse gás produzido nos biodigestores 
impulsiona um conjunto de geradores que também produz 
eletricidade. Com estas ações, contribuímos para diminuir a 
pressão sobre o sistema elétrico nacional e também diminuir a 
emissão de gases de efeito estufa.
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GESTÃO DE 
IMPACTOS
Um diferencial do Grupo Excelência é a dedicação em busca de inovações, 
novas tecnologias e oportunidades para aprimorar os aspectos econômicos, 
sociais e ambientais de suas operações, sempre com estabelecimento 
de metas de�nidas e acompanhamento dos resultados. A adoção de um 
protocolo próprio para o Selo de Produção Sustentável facilita o planejamento 
estratégico das metas sociais e ambientais dos vários setores e podem buscar 
sinergia de suas ações. Como exemplo, destacamos a ampliação da produção 
de biofertilizantes, estratégia de produção própria de eletricidade, escola de 
líderes, auxílio à educação, etc., que impactam positivamente a organização, 
as pessoas, a comunidade e o ambiente.
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MATRIZ: 
Avenida José Aparecido Ribeiro, 1881S – Bairro Expansão Urbana,

Nova Mutum-MT – CEP:78450-000, Caixa Postal 95
(65) 3308-5500 I (65) 3308-5501

FILIAL II:
Av. Quadra 108 S/N – Recanto das Emas

Brasília DF – CEP: 72601-400

 FILIAL I:
Av. Fernando Correa da Costa, KM 16 – Sala B 

Distrito Industrial
Cuiabá MT – CEP: 78.098-282

excelenciamt.com.br


